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گفت وگو با مهندس نسیممرتضیپور

 داستان
ورود من

به شر کت 
پارس تابلو

گفت وگو با مهندس نسیم مرتضی پور

فـرارسـیـدن ســال 
 1400  شــمــســی و
نـوروز باسـتانـی را 
تبریک می  گوییم.

استقبال از نوروز با # لبخندآبی تلاش خستگی ناپذیر با وجود سر ما و برف پروژه خط انتقال برق
بلواندپی در ارمنستا ن
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سید زمان حسینی

مبارک بادت این سال و همه سال 
همایون بادت این روز و همه روز 

حلول سال جدید را خدمت همه مدیران، همکاران و 
خانـواده محتـرم شـما عزیـزان تبریـک عـرض می نمایـم 
موفقیـت،  از  سرشـار  سـالی  باری تعالـی،  ذات  از  و 
انجـام  همچنیـن  کرونـا،  از  موفـق  عبـورِ  و  سـامتی 
مطلـوب برنامه هـای تدویـن شـده گروه مسـئلت دارم.
فرصـت را غنیمـت داشـته و از همـه عزیزانـی کـه در 
سـال 1399 اهتمـام جـدی در تولیـد، اجـرای پروژه هـا، 
بازاریابـی،  خارجـی،  و  داخلـی  مناقصـات  در  شـرکت 
توسـعه کسـب وکار، اسـتقرار سـاختار و مـکان جدیـد، 
بین المللـی  و  ملـی  پروژه هـای  اجـرای  در  موفقیـت 
داشـته اند  حقوقـی  و  اداری  مالـی،  امـورات  سـایر  و 

می کنـم. تشـکر  و  تقدیـر  صمیمانـه 

مدیرعامل گروه بلواندپی

محمد پارسـا

شـکوفه های  شـکفتن  و  امیـد  جوانه هـای  رویـش  بهـاران،  طـراوت 
مهـر، شـوق زیسـتن را دوچنـدان می کنـد. صاحبـان ذوق و اندیشـه 
متاثـر از بهـار جان هـا متفکرانـه و خاقانـه ابتـکار عمـل را به دسـت 
گرفتـه و طرحـی نـو رقـم می زننـد. سـال 1399 سـالی سرشـار از تـاش 
و جدیـت بـه همـراه تغییـرات مثبـت در گـروه بلواندپـی بـود؛ خـدای 
متعـال را شـاکرم کـه در سـایه الطـاف و عنایـات او توانسـتیم بـا وجـود 
همـه فـراز و نشـیب ها گام هـای بلنـدی را در عرصـه تولیـد، توسـعه و 
نـوآوری برداریـم. در سـالی کـه گذشـت بـدون شـک حضـور در جمـع 
پیشـگامان صادرات و کسـب رتبه 14۸ در بیست وسـومین رتبه بندی 
سـازمان مدیریت صنعتی ایران، گامی مهم در جهت پیشـبرد اهداف 
مجموعـه بـوده اسـت. اینـک کـه بهـاری دوبـاره مهمـان خانه هـای مـا 
گشـته، یادمـان باشـد مـا نیـز هم پـای یکدیگـر اوج بگیریـم تـا آنچـه 
آموختـه ایـم را بـا دیگـران قسـمت کنیـم. مـن نیـز در دعایـی خاضعانـه 
بـزرگ  بـرای شـما خانـواده  را  الحـال  بـه درگاه مدبـر هسـتی احسـن 

آرزومنـدم. بلواندپـی 

مؤسس گروه بلواندپی

در هر شماره
مشتاق دریافت مطالب
همکاران گرامی هستیم.
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بقیه  بر  مقدم  کتاب ها  از  بعضی  خواندن 
این  از  هم  بخوانیم  کتاب  چگونه  کتاب هاست. 
دست است. احتمالا برای شما هم پیش آمده که 
کتابی را خوانده اید، حتی موقع خواندن کتاب لذت 
هم بردید، اما وقتی خواستید درباره اش با کسی 
صحبت کنید چیزی از محتوای کتاب در ذهنتان 
نمانده.  چطور کتاب بخوانیم به این مشکل، علت 

و راه حل اش می پردازد.

چرا کتاب “چگونه کتاب بخوانیم” را پیشنهاد 
می کنیم؟

هرچقدر  دارد.  یادگیری  به  نیاز  خواندن  کتاب 
که  کتاب هایی  از  بهتر  بفهمیم،  را  این  زودتر 
کتاب  “چگونه  می کنیم.  استفاده  می خوانیم 
ما  به  و  می کند  را  کار  همین  واقع  در  بخوانیم” 
نشان می دهد کتاب خواندن نیاز به یادگیری دارد. 
اگر کتاب نمی خوانیم یا اگر وقتی کتاب می خوانیم 
در ذهنمان نمی ماند شاید دلیلش این است که 
مورتیمر  بخوانیم.  کتاب  چگونه  نگرفته ایم  یاد 
آدلر، نویسنده کتاب، به ما یاد می دهد چطور با 
نویسنده  اصلی  مسئله ی  به  کتاب  یک  خواندن 
یا  جمله  چند  در  را  کتاب  کلیت  چطور  برسیم. 
کنیم؟ چطور بخش های  نقل  کوتاه  پاراگرف  یک 
عمده و اصلی کتاب را بشناسیم و بتوانیم نشان 
بدهیم که چطور این بخش ها در قالب یک کل 
منسجم منظم شده اند؟ پاسخ به این پرسش ها 

کمک می کند تا بهتر کتاب بخوانیم و از کتابی که 
می خوانیم بهتر بهره ببریم.

نویسنده  کتاب “چگونه کتاب بخوانیم” کیست؟
امریکایی  نویسنده ی  و  فیلسوف  آدلر  مورتیمر 
است. آدلر از نویسندگان و ویراستاران دانشنامه ی 
فراوانی  کتاب های  این  عاوه بر  و  بود  بریتانیکا 
نوشت، و به عنوان نویسنده، سردبیر و ویراستار 

مثل مجموعه  کرد.  گردآوری  مجموعه های مهمی 
آدلر در  آثار برجسته غرب«.  ۵4 جلدی »برترین 
مخاطبینی  برای  کرده  سعی  نوشته هایش  تمام 
ندارند  دانشگاهی  تحصیات  لزوما  که  بنویسد 
را  بخوانیم”  کتاب  “چگونه  نیستند.  یا متخصص 
هم با همین هدف نوشت. در ویرایش های دوم 
مورتیمر  به  نیز  دورن  ون  چالرز  کتاب،  بعد  به 
آدلر پیوست و بخش هایی به کتاب اضافه شد. 
نسخه ای که امروز از “چگونه کتاب بخوانیم” در 
چالرز  ویرایش های  این  نتیجه ی  است  دستمان 

ون دورن در کنار مورتیمر آدلر است.

کتاب How to read a book به فارسی با عنوان 
چگونه کتاب بخوانیم منتشر شده است.

چند لحظه
آرامش

 معر فی کتاب "چگونه کتاب بخوانیم"
)How to read a book(

از خودمون پاک داشته باشیم
آدما مثل خونه ها آدرس دارن

بعضیا ساده و سرراستن
مثا نبش خیابون چهارم کوچه ۲0

بعضیام ظاهرا ساده ولی پیدا نکردنی ان
انگار یه چیزی تو آدرس شون جا افتاده

مثاً اسم شهر
و فقط نوشته شده

خیابون امام خمینی پاک یک
اون خیابون رو که همه ی شهرا دارن

بعضیا رو هم می شه پیدا کرد
ولی پیچ درپیچ هستن 

کافه می شی یا منصرف و نهایتاً خسته
بعضیام مثل کوچه بنُ بست

پیداشون می کنی 
بهشون می رسی

یه چایی هم کنارشون می خوری
تهش باید برگردی عقب 

چون اون طرف شون به هیچ راهی باز نیست
بعضی از آدمام هنوز از خودشون پاک ندارن

باید با پاک بقیه پیداشون کرد
خیابون و آدرس شون از خودشونه ها

ولی باز هم تهِ آدرس شون
نوشته روبروی پاک ۲۲

به این جور آدما اعتماد نکنیم و
از خودمون پاک داشته باشیم

مراقب داشته هامون باشیم.

کامران طالبی
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آشـنایی من با آقای مهندس محمد پارسـا به 
سـال 74-73 برمی گـرده. مـن شـرکت خـودم 
رو داشـتم و از طریـق آقـای مهنـدس مسـعود 
پارسـا با نیاز شـرکت پارس تابلو به کلیدهای 

کمپکت آشـنا شـدم.
شـرکت  کـه  کمپکتـی  کلیدهـای  تامیـن  بـرای 
از  داشـت،  نیـاز  پروژه هـا  بـرای  تابلـو  پـارس 
همـکاری  بـه  دعـوت  انگلیـس  دلتـا  شـرکت 
شـرکت  ایـن  از  فروشـنده هایی  و  کردیـم 
تـوی  آمدنـد.  ایـران  بـه  مـا  بـا  مذاکـرات  بـرای 
جلسـاتی کـه بـه همـراه آقـای مهنـدس پارسـا 
ویژگی هـای  داشـتیم،  انگلیسـی  شـرکت  بـا 
شـخصیتی ایشـان کـه توانایـی کنتـرل جلسـه 
و پیش بینـی آینـده و قـدرت چانه زنـی خیلـی 
خوبـی داشـتند، نظـر مـن رو خیلی جلب کرد. 
نمایندگان شـرکت دلتا حاضر به ارائه قیمت 
نبودنـد ولـی در انتهـای جلسـه، آقای مهندس 
تونسـتند  خودشـون  تحلیل هـای  بـا  پارسـا 
قیمـت واقعـی رو اعـام کننـد. البته جلسـه با 
شـرکت انگلیسـی بـه نتیجـه نرسـید. هرچنـد 
ایـن  پارسـا  مهنـدس  پیشـنهادی  قیمـت  بـا 
شـرکت  امـا  می کـرد؛  سـود  همچنـان  شـرکت 
در  خودشـان  خـاص  سیاسـت  بـا  انگلیسـی 
بیزینـس، حاضـر نشـدند کـه ایـن معاملـه را 
انگلیسـی ها  جلسـه  ایـن  در  بدهنـد.  انجـام 
بسـیار  پارسـا  مهنـدس  تحلیـل  قـدرت  از 
یـک  چطـور  اینکـه  و  بودنـد  شـگفت زده 
بیزینس مـن ایرانـی انقـدر توانایـی بالایـی در 

دارد. معامـات  انجـام  و  تحلیـل 

مهنـدس  فهمیـدم  مـن  کـه  بـود  زمـان  آن  از 
آگاهـی  و  آینده نگـر  انسـان  بسـیار  پارسـا 

. هسـتند
تابلـو  پـارس  شـرکت  وارد   76 سـال  در  مـن 
شـدم و در زمینـه تولیـد و فـروش سـلول های 
بـه  کمپکـت ۲0 کیلوواتـی فلوکیـت مشـغول 
کار شدم و در زمینه مناقصات هم مستقیما 

بـا خـود مهنـدس پارسـا همـکاری می کـردم.
در آن  سـال ها مناقصـه ای در اصفهـان بـرای 
بـود  برگـزاری  حـال  در  فلوکیـت  پسـت   100
و  قیمت هـا  همـه  اصفهـان  جلسـه  بـرای  و 
سـفر  از  قبـل  شـب  بـود.  آمـاده  محصـولات 
پارسـا  مهنـدس  آقـای  اصفهـان،  بـه  مـن 
اخـاق  کـه  دادنـد  توضیـح  و  گرفتنـد  تمـاس 
اینـه کـه دنبـال تخفیـف  اصفهانی هـا در کار 
و قیمـت نهایـی هسـتند. پیشـنهاد دادنـد کـه 
به خاطر پافشـاری روی تخفیف، روی قدرت 

مذاکـره خـودم کنتـرل داشـته باشـم و به جای 
بـه محصـول تخفیـف  تخفیـف روی قیمـت، 
بدهـم. نکتـه ای کـه بـاز هـم قـدرت تحلیـل و 
پیش بینـی آقـای مهنـدس پارسـا رو بـرای مـن 

کـرد. ثابـت 
در جلسه ای که در اصفهان با حضور چندین 
شـرکت برگـزار شـد، نماینـدگان شـرکت توزیـع 
مناقصـه  برگـزاری  مامـور  کـه  اصفهـان  بـرق 
گرفتـن  بـرای  مذاکـره  بـه  شـروع  بودنـد، 
تخفیـف کردنـد. دقیقـا صحبتـی کـه مهنـدس 
پارسـا بـا مـن داشـتند. همـه شـرکت ها بـرای 
دادن تخفیـف مخالفـت کردنـد و وقتـی نوبت 
بـه مـن رسـید، مـن گفتـم کـه بـا کمـال میـل 
بـه شـما تخفیـف می دهـم، بـه این صـورت که 
بـه جـای 100 پسـت 103 پسـت تحویـل شـما 
می شـود. عـذر سـایر شـرکت ها خواسـته شـد 
و مذاکـرات مسـتقیم بـا مـن را شـروع کردنـد.
طبـق گفتـه آقـای پارسـا، مناقصـه بـا تحویـل 
نـوع  اینکـه  بـدون  )البتـه  اضافـه  پسـت   3
پسـت ها بـرای طـرف مذاکره کننـده مشـخص 
شـود( بـه نفـع شـرکت پـارس تابلـو تمـام شـد.
هـدف مـن از نقـل ایـن خاطـره ایـن بـود کـه 
صحبت هـای  تمـام  سـال ها،  ایـن  همـه  در 
از  درسـت  پیش بینـی  یـک  پارسـا  مهنـدس 
واقعیـت  بـه  خـود  زمـان  در  و  بـوده  آینـده 
تبدیـل شـده اند. از افتخـارات مـن در زندگـی 
کاری، حضـور و فعالیـت در مجموعـه تحـت 

اسـت. ایشـان  مدیریـت 

داستان ورود من به
شر کت پارس تابلو

 گفت وگو با مهندس نسیم مرتضی پور
و مرور نحوه آشنایی اش با مهندس محمد پارسا
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واژه ری برنـد بـه معنـای بازنگـری و باز طراحی 
برندهـای  از  بسـیاری  میـان  در  برنـد  هویـت 
دنیـا شـناخته شـده اسـت و بسـیاری از آنهـا 
را میشناسـیم. فاکتورهـای زیـادی در نیـاز بـه 
ری برنـد مـورد توجـه قـرار می گیـرد کـه از آنهـا 
بـا ترندهـا و مبانـی برنـد  می تـوان هماهنگـی 
که معمولا در طول زمان همگام با پیشـرفت 
اسـت،  تغییـر  حـال  در  علـم  و  تکنولـوژی 
اشـاره کـرد. امـا مهم تریـن وجهـه و دلیـل نیـاز 
برندهـای بـزرگ بـه ری برنـد، تغییـرات هویتـی 
اسـت. برنـد  جوهـره  و  فعالیـت  ذات   در 

در سـال های اخیـر گـروه بلو اندپـی تغییـرات 
سـال ها  مسـیر  ایـن  اسـت.  کـرده  بسـیاری 
آغـاز  تابلوسـازی  کارخانـه  یـک  از  پیـش 
بـه حـوزه پیمانـکاری  شـده، چنـد سـال قبـل 
چندیـن  از  متشـکل  الان  و  کـرده  ورود 
در  کـه  اسـت  هایـی  شـرکت  و  هلدینـگ 
خدمـات  از  متفاوتـی  بسـیار  هـای  زمینـه 
سـرمایه گذاری  پروژه هـای  تـا  کسـب وکار 
می شـود.  شـامل  را   )vc(  خطرپذیـر 

ایـن تغییـرات در هویـت و جوهـره فعالیـت 
به روزرسـانی  و  تغییـرات  لـزوم  شـرکت،  هـر 
بـرای  داشـت.  خواهـد  دنبـال  بـه  را  برندهـا 
بلواندپـی  گـروه  گذشـته،  سـال  تـا  مـا  مثـال 
پیمانـکاری می شـناختیم  گـروه  یـک  را صرفـا 
ولـی از سـال جدیـد، معرفـی گـروه را بـه بحث 

یـا  نمی کنیـم.  محـدود  پـروژه  و  پیمانـکاری 
مثالـی دیگـر؛ شـرکت »پارس تابلـو« اسـت کـه 
تابلو سـازی  فعالیت هـای  گذشـته  سـال  در 
»پارس تابلـو  شـرکت  بـه  کامـل  طـور  بـه  را 
بـه  را  خـودش  هویـت  و  منتقـل  صنعـت« 
مهندسـی  پیمانـکاریِ  شـرکت  یـک  عنـوان 
ایـن  و  اسـت  داده  تغییـر   )GC( توسـعه  و 
ایـن برنـد نیـز  نیـاز وجـود دارد کـه  احسـاس 
نیـاز اساسـی بـه چهـره   و پوششـی متناسـب 
البتـه  کـه  دارد  خـود  جدیـد  تعاریـف  بـا 
می کنیـم. کار  آن هـا  روی  داریـم   هم اکنـون 

ایـن  و  نیـاز  ایـن  مـا  گـروه  در  خوشـبختانه 
تغییـرات در نـگاه مدیریـت کان وجـود دارد. 
هویـت  و  اسـتراتژی  در  تغییـرات  بـه  نیـاز 
برندهـا، نشـان از زنـده بـودن، رشـد و پویایـی 
ایـن برندهـا اسـت. در حـال حاضـر تعـدادی 
از ایـن تغییـرات در شـرکت های زیرمجموعـه 
رانیـر،  شـرکت های  مثـال  بـرای  شـده  انجـام 
سـودا آریـا و آریانـا سـازه یاشـیل می تـوان نـام 
برد و برخی دیگر هم در حال طراحی هویت 
جدیـد برایشـان هسـتیم. از ایـن مهمتر حفظ 
برندهـای  بـرای  اسـتاندارد  و  سـو  و  سـمت  
می شـوند  متولـد  گـروه  در  کـه  اسـت  جدیـد 
و  هارمونـی  حد اکثـر  بتوانیـم  امیـدوارم  و 
گایدلاین هـای  و  الگوهـا  بـا  را  هماهنگـی 

کنیـم. ایجـاد  بلواندپـی  گـروه  برندینـگ 

ری برند، چرا 
و در کجا ؟

نیاز به تغییرات
در استراتژی و
هویت برندها،
نشان از
زنده بودن،
رشد و پویایی
این برندها
است.

 گفت وگو با حامد قاسمی
مدیر برنـد گروه بلواندپـی
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برنامه ریـزی  بـرای  اسـت  بهانـه ای  جدیـد  سـال  آغـاز 
سـال نـو. چنـد پیشـنهاد از جانـب مـن، کـه شـاید بـه 

زندگـی بهتـر در سـال پیـش رو کمـک کنـد:

• پیشـنهاد اول: امسـال برخـی جمـات را بیشـتر بـه 

کار بگیریـم، ایـن جمـات عبارتنـد از: نمی دانـم!، اطاع 
ندارم!،  و بلد نیسـتم!، باید بیشـتر فکر کنم و باید در 

ایـن زمینـه مطالعـه کنم. 
این هـا باعـث می شـوند کـه راجـع بـه هـر چیـزی اظهـار 
نگفتن هـا  ایـن  بـه  زندگـی  در  چقـدر  و  نکنیـم  نظـر 

داریـم. احتیـاج 

دایـره  از  را  جمـات  برخـی  امسـال  دوم:  پیشـنهاد   •
زبـان خـود خـارج کنیـم، مانند: آب از آب تکان نخواهد 
بـزرگ  پیـاز، سـنگ  تـه  نـه  پیازیـم  نـه سـر  مـا  خـورد، 

نـزدن اسـت!  عامـت 
بی عملـی،  کـه  جماتـی  و  تکیه کام هـا  تمـام  اصـولا 

بی تفاوتـی و بی کنشـی را توجیـه می کننـد، چـرا کـه مـا 
در قبـال زندگـی هـر فـرد در اجتمـاع بـه قـدر تـوان خود 

مسـئولیم.

• پیشـنهاد سـوم: امسـال کتاب هـای غیردرسـی و غیـر 
از رشـته تخصصی مـان، بیشـتر بخوانیـم.

• پیشنهاد چهارم: عادت هایی که  به تقلید از دیگران 
و بدون دلیل در زندگی ما وجود دارند را حذف کنیم. 

ایـن اپیـزود از پادکسـت هلی تالـک از ابزارهـا 
تـا  می گـه  زمـان  مدیریـت  تکنیک هـای  و 
کمک تـون کنـه مدیریـت بهتـری روی ذهـن و 

باشـید. داشـته  زمان تـون 

بـرای این کـه شـنونده هلی تالـک باشـید لازم 
یـا  و  باشـید  کـه جـزء قشـر خاصـی  نیسـت 
شـغل خاصـی داشـته باشـید اما گـوش دادن 
بـه آن فـارغ از این کـه در چـه سـن و سـالی 
مرتبـه  و  شـغل  چـه  صاحـب  یـا  و  هسـتید 
اجتماعی هسـتید باعث قرار گرفتن شـما در 

مسـیر درسـت می شـود.

دریای شورانگیز چشمانت چه زیباست!  
آنجا که باید دل به دریا زد، همین جاست

در من طلوع آبی آن چشم روشن
یادآور صبحِ خیال انگیزِ دریاست

گل کرده باغی از ستاره در نگاهت
آنکَ چراغانی که در چشم تو برپاست

بیهوده می کوشی که راز عاشقی را
از من بپوشانی که در چشم  تو پیداست

ما هر دوُان خاموشِ خاموشیم، اماّ
چشمان ما را در خموشی گفت وگوهاست

دیروزمان را با غروری پوچ کشتیم
امروز هم زان سان،ولی آینده ما راست

دور از نوازشهای دست مهربانت
دستان من در انزوای خویش تنهاست

بگذار دستت رازِ دستم را بداند
بی هیچ پروایی که دست عشق با ماست

حسین منزوی

• کا رتونیست: نازنین جمشیدی

MUSIC
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